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介護職員等特定処遇改善加算にかかる情報公開（見える化）について 
令和 6 年度 

 
〇令和６年４⽉〜５⽉ 

放課後等デイサービス ： 処遇加算Ⅰ、特定加算Ⅱ、ベア加算 
児童発達支援     ： 処遇加算Ⅰ、特定加算Ⅱ、ベア加算 
保育所等訪問支援   ： 処遇加算Ⅰ、特定加算（区分なし）、ベア加算 

 
〇令和６年６⽉〜令和７年３⽉ 

放課後等デイサービス ： 新加算Ⅱ 
児童発達支援     ： 新加算Ⅱ 
保育所等訪問支援   ： 新加算Ⅱ 

 
〇当法人における処遇改善に関する具体的な取り組み（賃金以外）につきまして、以下の通 

り公表いたします。 
職場環境要件項目 当法人としての取組 

他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者
等、経験者・有資格者にこだわらない幅広
い採用の仕組みの構築 

求人については、前職、未経験、年齢、性別
等によらず広く受け入れる 

働きながら介護福祉士等の取得を目指す者
に対する実務者研修受講支援や、より専門
性の高い支援技術を取得しようとする者に
対する喀痰吸引研修、強度行動障害支援者
養成研修、サービス提供責任者研修、中堅
職員に対するマネジメント研修の受講支援
等 

研修受講を希望するスタッフには、希望の
シフトを取れるよう配慮する。また、その
周知を行う。 

ミーティング等による職場内コミュニケー
ションの円滑化による個々の福祉・介護職
員の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容
の改善 

ミーティングを行う。また、出勤時間以外
もコミュニケーションが取れるよう、事務
所のメールを受け付ける。 

 




